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Chères Nazairiennes, chers Nazairiens,

Je suis candidat à l’élection municipale de mars 

2026. À mes côtés, une liste de femmes et d’hommes 

aux profils très variés qui, comme moi, aiment 

Saint-Nazaire et ont décidé de consacrer de leur 

temps à cette responsabilité enthousiasmante : la 

gestion de la commune et de son agglomération.

Notre expérience est un atout majeur face aux 

difficultés. Depuis plusieurs années, vous avez été les témoins de nos réalisa-

tions, de notre manière de faire. Dans un contexte difficile, qui a commencé 

par les années Covid et qui se termine par des tensions financières inédites 

provoquées par l’endettement de l’Etat, nous avons tenu bon.

Les projets prévus, petits et grands, ont été menés. Les finances publiques 

ont été maîtrisées. La boussole sociale, le cap écologique, la méthode dé-

mocratique ont été nos repères. Le dialogue citoyen a été riche et régulier : 

Conseils citoyens de quartiers, Conseil des Aînés, Conseil de développement, 

réunions publiques, « Atelier mobile d’urbanisme », « Un mois, un quartier » 

nous ont permis de souvent nous rencontrer.

Je suis fier du travail accompli, autant que je mesure les défis qui nous 

attendent afin de rendre Saint-Nazaire encore plus solidaire, accueillante 

et résiliente face aux crises. Face aux extrémistes de tous bords qui veulent 

nous dresser les uns contre les autres, j’appelle les humanistes à se regrou-

per autour de ma candidature et de mon équipe pour, ensemble, continuer 

de prendre soin de notre ville.
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Homme de gauche, attaché aux valeurs universalistes et républicaines, 

défenseur de la laïcité et du dialogue social, j’ai toujours privilégié le ras-

semblement à l’opposition stérile. Les colères n’ont pas besoin de porte-

voix démagogiques, elles ont besoin de solutions. Né à Saint‑Nazaire, 

Maire depuis 2014, je connais ses habitantes et ses habitants, ses quartiers.  

Je vous connais, vos envies, vos attentes. Et vous me connaissez aussi.  

Vous savez mes convictions, mon indépendance, mon écoute, la clarté de 

mon projet autant que mon souci du respect des engagements pris.

Je suis candidat pour que Saint-Nazaire continue d’être Fraternelle, 

Responsable et Créative. J’ai besoin de vous et de votre soutien, dès le 

premier tour, le 15 mars, pour que notre ville poursuive son chemin.  

Je vous remercie du bon accueil réservé à toutes et tous les bénévoles qui 

m’accompagnent dans cette campagne et assurent la distribution de ce 

journal. Vos remarques et vos contributions sont les bienvenues pour conti-

nuer de parler ensemble de Saint-Nazaire et de son avenir.
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Fraternelle
Notre ville est héritière de puissantes valeurs de solidarité, au cœur d’un 
bassin d’emploi d’exception au service de la souveraineté énergétique, 
économique et militaire de la France. Ce bien commun, nous le devons aux 
générations précédentes et à nos propres réalisations collectives. Face 
aux colères sincères et aux clivages artificiels, faisons vivre la fraternité 
et continuons de construire notre destin commun. Lutte contre l’isolement, 
précarité et politiques d’émancipation seront au cœur de nos priorités pour 
que le plaisir de vivre à la nazairienne profite à toutes et tous.

  S’opposer à la marchandisation du monde et soutenir le pouvoir d’achat : 
conforter nos services publics locaux (cantine, eau, assainissement, 

déchets, transports…) gérés directement par la Ville et l’Agglomération. 

Renforcer les tarifications solidaires dans les transports publics et dans 

l’accès à l’eau.

  Lutter contre toutes les formes de violences et de discriminations : 
poursuivre le soutien au lieu dédié aux femmes victimes de violences et 

à leurs enfants, « Le 24 », et continuer d’accompagner les luttes contre 

le racisme, l’antisémitisme, l’homophobie et toutes les formes de haine 

qui abîment les personnes et notre société.

  Améliorer l’accès à la santé : aider la Cité sanitaire à sortir du Bail em-

phytéotique et accompagner ses projets d’agrandissement. Aux côtés 

des professionnels de santé, poursuivre le soutien aux Maisons de san-

té, protéger la santé mentale des jeunes et renforcer la lutte contre les 

addictions. Promouvoir la mutuelle de santé communale.
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  Favoriser les liens entre les générations : expérimenter l’ouverture de 

cantines aux personnes âgées isolées et l’accès des habitantes et 

des habitants aux cours de récréation des écoles hors temps scolaire. 

Favoriser le logement intergénérationnel. 

  Lutter contre le mal logement : soutenir la création de logements, pour 

tous les revenus. Créer un village solidaire à destination des personnes 

en grande précarité. Soutenir les actions de l’Etat en direction des per-

sonnes à la rue.

  Poursuivre les actions de Solidarité internationale développées avec 

SOS Méditerranée, l’Ukraine et Madagascar, tout en maintenant le lien 

avec nos villes jumelles en Europe.

  Renforcer les services accessibles dans les Mairies annexes et développer 
les Comités d’usagers pour rendre le service public toujours plus proche, 

simple et accessible. Déployer une plateforme d’accueil et d’information 

unique « Allô Saint-Nazaire ».

  Instaurer la gratuité des bus pour les activités scolaires et les grands 

événements.

  Expérimenter l’arrêt à la demande pour les femmes dans les lignes de 

bus nocturnes.

Agir pour plus d’égalité et d’inclusion, grâce à nos services 
publics, notre bien commun, véritables boucliers pour 

lutter contre la précarité et les discriminations.
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Responsable
Être responsable, c’est penser la ville comme un véritable lieu refuge, inclusif 
et égalitaire. C’est organiser la conduite des affaires publiques pour que 
les responsables associatifs, les acteurs politiques et institutionnels, les 
décideurs économiques tissent des espaces de coopération. C’est déployer 
des politiques publiques protectrices et émancipatrices. C’est organiser 
des grands rassemblements et aménager la ville pour faciliter la vie du 
quotidien et lutter contre le dérèglement climatique. Autant de projets 
qui devront être portés en continuant de maîtriser les finances publiques. 

  Armer la police municipale et renforcer sa présence dans tous les quar-
tiers. En partenariat avec la Police Nationale, connecter le réseau de 

caméras à un Centre de surveillance urbaine permettant de renforcer 

la réactivité et le ciblage des interventions.

  Améliorer le cadre de vie, en amplifiant la verbalisation des dépôts sau-

vages et en organisant un entretien de proximité des espaces publics 

dédiés aux quartiers.

  Maintenir des finances publiques saines et durables en maîtrisant la 

prospective financière et le niveau d’endettement de la Ville. 

  Poursuivre la rénovation de notre patrimoine, notamment les équi-

pements scolaires et sportifs. Travailler sur toutes les opportunités de 

mutualisation (locaux, moyens...).

  Développer un réseau d’Ambassadeurs de la transition intervenant dans 

les écoles pour sensibiliser les enfants aux enjeux environnementaux.
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  Poursuivre l’engagement de la Ville dans la lutte contre le dérèglement 
climatique : sobriété énergétique, économie d’eau, production photo-

voltaïque, finaliser les travaux du réseau de chaleur urbain ESTER pour 

accroître notre indépendance énergétique et lutter contre le réchauf-

fement climatique, soutenir la livraison de marchandises en centre-ville 

par vélo cargo.

  Améliorer les outils de l’observation sociale et conforter la lutte contre 
toutes les formes de discriminations : promotion de l’égalité Femmes / 

Hommes, lutte contre les violences sur mineurs, contre les discrimina-

tions LGBT+…

  Être aux côtés des acteurs économiques, agriculteurs, industries, services 

et commerçants pour continuer de diversifier les filières et la résilience 

de notre bassin d’emploi. Valoriser et accompagner les acteurs de l’éco-

nomie sociale et solidaire et les initiatives favorables aux circuits courts.

  Poursuivre un dialogue exigeant avec l’Etat sur les particularités de 
notre territoire, ses filières industrielles et portuaires de premier rang et 

sur les besoins de production de logements.

Tenir les projets autant que les budgets pour une ville 
sûre, agréable et hospitalière, où chacun peut vivre 

dignement et en bonne santé.
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Créative
Le travail et le logement sont les socles d’une vie indépendante. La force 
de notre bassin d’emploi, et notamment de son industrie qui ne cesse de 
se réinventer au service de la transition écologique, notre soutien aux 
constructions de logements pour toutes les catégories sociales sont des 
réponses concrètes à ces besoins essentiels. Ce sont des leviers de cohésion 
sociale autant que la grande tradition associative dont Saint-Nazaire tire 
une grande fierté. Nous continuerons de faire vivre la « Ville plaisir » grâce 
aux lieux de détente, d’épanouissement et d’engagement. 

  Engager un plan d’investissement pluriannuel pour rénover le parc de 
matériels à destination des associations.

  Poursuivre la révélation des patrimoines nazairiens en installant un 
nouveau musée, centre d’interprétation de l’architecture et du patri-
moine et de l’histoire de Saint-Nazaire, en centre-ville, complété par des 

expositions permanentes dans l’espace public, notamment en lien avec 

la Base sous-marine, les bassins portuaires.

  Tester l’organisation d’une saison de thés dansants dans l’alvéole 12. 

  Soutenir l’organisation de grands concerts au Life pour animer la vie noc-
turne, en lien avec les associations locales ou des organisateurs privés.

  Créer un carnaval des enfants, en lien avec l’événement « Grande Marée ».

  Poursuivre notre engagement en faveur de la langue et de la culture 
bretonne, autour du soutien à la vie associative et à l’Office public de 

la langue bretonne via sa charte « Ya d’ar brezhoneg* »

* Oui au breton
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  Valoriser la dynamique lancée par les artisans créateurs locaux. 

  Poursuivre la collection des aires de jeux en bois au bord de mer, sur la 

plage de Saint-Marc. 

  Favoriser les projets d’innovation sociale : expérimenter un budget par-

ticipatif autour de projets dédiés à la Jeunesse. Accompagner les lieux 

ressources dédiés à la parentalité et à la monoparentalité.

  Soutenir la création artistique en installant des ateliers d’artistes dans 

l’ancienne Ecole d’Arts.

  Préparer un nouveau projet artistique pour le Grand Café : à l’issue de la 

rénovation de ce bâtiment patrimonial, en faire un espace de création 

et d’exposition dont la programmation valorisera la diversité des regards 

et des expressions photographiques, professionnelles et amateurs.

  Poursuivre le déploiement des espaces sportifs en pratique libre, 
en veillant à la mixité des usagères et des usagers.

  Lancer une concertation «Ma vie rêvée en 2040» auprès des jeunes 
nazairiens.

Aperit et nemo claudit, notre devise, c’est 
revendiquer notre histoire, ouvrir la ville au monde 

et oser l’aventure.
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Notre Ville   jardin 
au bord de l’Océan
Ce projet urbain, c’est à la fois une ambition globale pour embarquer toute 
une ville autour d’une destinée commune et une attention portée aux lieux 
de vie du quotidien. Les premières réalisations sont bien visibles : au cœur 
de chacun de nos quartiers, au gré des travaux des lignes Hélyce, dans 
les parcs et les jardins, tout le long de notre magnifique front de mer, du 
sentier des douaniers jusqu’en bord de Loire. Notre ville à taille humaine 
bouge. Son histoire nous a légué de nombreux espaces qui attendent d’être 
révélés pour encore mieux valoriser notre « Ville jardin au bord de l’océan ».

  Organiser une concertation citoyenne sur l’élargissement du front de 
mer pour choisir la meilleure manière de favoriser l’apaisement des cir-

culations entre véhicules, vélos et piétons. 

  Renforcer la végétalisation et faire du projet urbain un levier pour confor-
ter la biodiversité : création d’un atlas de la biodiversité nazairienne, 

établissement d’une trame noire, désimperméabilisation des espaces 

publics, renaturation des espaces abîmés…

  Poursuivre les travaux de la 3ème ligne Hélyce, partant de Kerlédé et 

desservant les quartiers au nord de la ville.

  Organiser une concertation citoyenne sur le devenir des grandes places 
de Saint-Nazaire : Place François Blancho, ilot Steff, Place de l’Amérique 

latine, Place des Martyrs.

  Relier le Parc paysager au front de mer afin de favoriser les boucles de 

promenades du jardin à l’océan, en aménageant et en végétalisant la 

rue Géo André.
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  Poursuivre le soutien au centre-ville : aménagement des espaces publics, 

installation ou rénovation d’équipements publics générateurs de flux 

(Halles et futur musée), accueil d’activités, organisation d’événements, 

dispositifs de soutien à la création et à la reprise de commerces, soutien 

à la dynamique collective entre commerçants via l’Office de Commerce 

et d’Artisanat.

  Prendre soin des cœurs de quartier de Saint-Nazaire : La Trébale, Kerlédé, 

Méan-Penhoët, Saint-Marc-sur-Mer, La Bouletterie, la Chesnaie, l’Imma-

culée… Et renforcer la présence des services publics dans les quartiers 
Nord : Avalix, Petit Caporal, Toutes Aides, Poincaré, Berthauderie, Prézégat 

et Herbins avec la création d’un équipement.

  Etudier l’aménagement et la végétalisation du cimetière de la Briandais, 

dans le respect de cet espace de recueillement, pour valoriser son pa-

trimoine funéraire historique, offrir un espace de verdure et un refuge 

de biodiversité en centre-ville.

  Aménager la promenade autour du Bois Joalland avec un belvédère 

en bois pour sécuriser la circulation des personnes à mobilité réduite, 

des poussettes…

Aménager le bord de mer, les parcs, les jardins,  
les cœurs de quartiers, pour toutes les générations : 

faire vivre la ville plaisir.
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Patricia Abellard
Fondatrice de la Chrysalide de l’être
Je soutiens David Samzun parce que son engagement pour  
l’inclusion des personnes en situation de handicap est vrai. Il fait 
partie des alliés que je rassemble depuis 15 ans pour transformer 
les rêves en actions.

Guillaume Accarion
Président de Akajoule et du Blue Lab
Saint-Nazaire relève les défis de la transition énergétique, mainte-
nons le cap et accélérons !

Virginie Charrault 
Éducatrice sportive
David Samzun met tout en œuvre pour accueillir les nouveaux 
habitants qui s’installent à Saint-Nazaire, pour y travailler, pour se 
former mais aussi pour sa qualité de vie et tout ce qui contribue 
au vivre ensemble.

Badre Belhaja
Ancien boxeur, coach sportif et formateur auprès des jeunes
Depuis toujours je me consacre à l’accompagnement des jeunes 
vers la réussite. Je sais que David partage cet engagement et qu’il 
travaille pour que chaque jeune trouve pleinement sa place dans 
la cité, d’où qu’il vienne.

Catherine Drouet
Enseignante en philosophie au lycée Aristide Briand
J’ai confiance en David Samzun pour continuer à mener une action 
politique efficace et responsable, au service de la collectivité et 
des valeurs de solidarité et de tolérance. 

Bernard Berthaud
Agriculteur, apiculteur
Je soutiens David Samzun car j’apprécie son approche pragmatique 
de la protection de l’environnement et son ambition pour davantage 
de nature qui sera favorable aux abeilles.

Nos ambassadrices 
et ambassadeurs
Ces femmes et ces hommes ont décidé de soutenir  

David Samzun et la liste fraternelle, responsable et créative.
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Géraldine Joigneault
Gérante de Chambre d’hôtes et bénévole chez Emmaüs
Je soutiens David pour sa vision réaliste et concrète de notre ville. 
Sa compréhension des enjeux, son écoute des habitants et sa 
volonté de rester loin des extrêmes en font un candidat humain, 
tourné vers l’intérêt général. 

Franck Hamon
Entrepreneur solidaire
Avec David j’ai un interlocuteur toujours enthousiaste pour accom-
pagner mes projets solidaires de réhabilitation de notre immobilier 
ancien du centre-ville, en faveur du logement et du commerce.

Valérie Lacroix-Hoorelbek
Enseignante et militante associative
Saint-Nazaire est devenue une véritable destination et ses espaces 
aménagés entre océan et nature sont véritablement inspirants.  
Il faut poursuivre avec la même énergie créative.

Sédrik Mollé
Conseiller technique de club de Rugby
Je soutiens David car je souhaite qu’il poursuive une politique  
ambitieuse en faveur du sport pour tous, afin de favoriser l’inclusion, 
la santé et le bien-être de l’ensemble des habitants. 

Una Mac Gabhann
Professeure d’Irlandais
Ní neart go cur le chéile = L’union fait la force. En tant qu’Irlan-
daise devenue récemment française, je ne pourrais pas imaginer 
vivre dans une meilleure ville. Saint-Nazaire est une ville solidaire,  
accueillante et ouverte sur le monde et cela doit continuer.

Patrick Pirrat
Expert industriel
David Samzun a toujours accompagné notre dynamique industrielle, 
c’est essentiel pour anticiper les évolutions qui nous maintiendront 
à la pointe des innovations techniques et environnementales.

Pierrick Samson
Syndicaliste
Je mesure pleinement l’engagement de David Samzun en faveur du 
développement économique et de l’emploi notamment maritime. 
Je lui renouvelle ma confiance. 
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David 
SAMZUN

Christophe 
COTTA

James 
LE COCQ

Franck 
HORN

Arnaud 
PAYEN

Xavier 
PERRIN

Michel 
RAY

Guillaume 
BURBAN

Véran 
HERTEL

Jean-François 
SARAGANZA

Dennis 
OCTOR

Alain 
GEFFROY

Frédéric 
LECOMTE

Paul 
MOURAZ

Régis 
MORNET

56 ans - Employé de 
banque

58 ans - Fonctionnaire 
territorial

54 ans - Directeur 
logistique portuaire

70 ans - Chef 
d’établissement à la 
retraite

53 ans - Médecin 
anesthésiste

50 ans - Animateur 
socio-culturel

61 ans - Chargé de 
mission - Fonctionnaire 
territorial

48 ans - Directeur 
d’école

50 ans - Sapeur 
Pompier

32 ans - Câbleur 
aéronautique

32 ans - Chargé 
de relations 
institutionnelles

61 ans - Agriculteur 
éleveur bio à la retraite

54 ans - Professeur en 
lycée professionnel 

29 ans - Ingénieur 
Low-Tech 

60 ans - Retraité du 
commerce de gros

46 ans - Préparatrice 
en pharmacie

62 ans - Consultante 
ingenierie 
pédagogique

44 ans - Employée de 
service à la personne

73 ans - Retraitée de la 
CARSAT

44 ans - Artisane

52 ans - Employée de 
banque

45 ans - Educatrice de 
jeunes enfants

55 ans - Contrôleuse 
de gestion

40 ans - Agent de 
maîtrise en grande 
distribution

65 ans - Fonctionnaire 
territorial à la retraite

Céline 
GIRARD-RAFFIN

Béatrice 
PRIOU

Anne-Sophie 
PERRAIS

Noëlle 
RUBEAUD

Claire 
RODRIGUES

Céline 
PAILLARD

Anne-Laure 
GAYAUD-FRÉNOY

Betty 
GALIOT

Julie 
DROGUEUX

Patricia 
CRÉNÉGUY-DUVAL

1
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31

21

41

2

12

32

22

42

3

13

33

23

43

4

14

34

24

44

5

15

35
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45

Notre équipe Fraternelle, Responsable & Créative
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Chloé 
LE BAIL

Stéphanie 
LIPREAU

Nadège 
ATINAULT

Martine 
DARDILLAC

Germaine 
GLOTIN-GALLEN

Dominique  
TRIGODET

Virginie 
BOUTET-CAILLÉ

Sophia 
NICOL

Agnès 
ROY

Anne 
DÉCOBERT

Lydie 
MAHÉ

Sophie 
NORMAND-COUDER

Julie 
POUSSIER

Aude-Marie 
CALVEZ

43 ans - Directrice - 
Réseau national lieux 
culturels indépendants

50 ans - Assistante de 
direction

59 ans - Responsable 
commerciale 
mutualiste 

68 ans - Secrétaire 
juridique à la retraite

72 ans - Technicienne 
prestations CPAM à la 
retraite

63 ans - Cadre de 
santé

55 ans - Chargée de 
communication

51 ans - AESH en 
collège

52 ans - Commerçante 
et professeure à la 
Maison de l’Artisanat

69 ans - Cadre 
territoral à la retraite

66 ans - Contrôleuse 
de gestion

42 ans - Collaboratrice 
parlementaire

30 ans - Avocate

50 ans - Cadre 
territorial

58 ans - Professeur en 
lycée professionnel 
agricole

64 ans - Chef de projet 
économie circulaire

60 ans - Cadre 
territorial - Contrôleur 
de gestion

29 ans - Professeur de 
breton et surveillant de 
collège

52 ans - Infirmier libéral

44 ans - Professeur 
de l’enseignement 
supérieur 

36 ans - Ingénieur 
aéronautique

68 ans - Fonctionnaire 
territorial à la retraite

41 ans - Educateur

79 ans - Professeur de 
lettres en lycée à la 
retraite

Jean-Luc 
SÉCHET

Eric 
PROVOST

Jean-Christophe 
LACELLE

Fañch-Emmanuel 
GUÉNO

Eric 
GUILLET

Mathieu 
FAILLER

Sylvain 
PEYRON

Didier 
RIALLAND

Saïd 
MERNIZ

Francis 
GOUBAN
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Rendez-vous au local de campagne au 83 avenue Albert de Mun à Saint-Nazaire, 
pour rencontrer les membres de l’équipe.

#AvecDavid
Samzun2026

Nous contacter :  contact@avecdavidsamzun.fr - 07 46 28 36 90



Nom :

E-mail :

Adresse :

Les données vous concernant pourront être utilisées par notre comité de soutien afin de gérer votre adhésion et de vous 
envoyer des informations sur notre action. En aucun cas elles ne seront communiquées à des tiers. Conformément à la loi 
“informatique et libertés”, vous disposez d’un droit d’accès, de rectification et de suppression des données qui vous 
concernent. Vous pouvez exercer ces droits en vous adressant à notre comité à l’adresse électronique suivante : 
contact@avecdavidsamzun.fr

Prénom :

Téléphone :

J’accepte que mon nom soit di�usé sur
des documents lors de la campagne électorale.

Je souhaite recevoir des informations de la pa� du
comité de soutien pendant la campagne électorale.

Date & Signature :

Nous contacter :  contact@avecdavidsamzun.fr - 07 46 28 36 90

J’accepte d’être équipier de campagne :

Di�usion de tracts Po�e à po�e Boîtage

Bulletin à retourner à :

Permanence de David Samzun - 83 avenue Albe� de Mun - 44600 Saint-Nazaire
Remplissez le formulaire

d’inscription en ligne :

JE REJOINS LE COMITÉ DE SOUTIEN

Dav d SAMZUN
avec

Fraternelle,
Responsable 
& Créative

Salle du Point du jour

Présentation du
journal de campagne

Jeudi 5 février
à 18h00

Venez à la rencontre des

49 candidat·es aux élections

municipales de mars 2026.

Grand meeting

Alvéole 12

Mardi 10 mars
à 19h30

#AvecDavidSamzun2026


